 «Мы живем в изменяющемся мире, и если превратить стандарт в якорь, который в свое время упал с корабля в одной точке, то он превратится в тормоз».
Наша задача – не превратить федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения в «тормоз для корабля образования».

Александра Асмолов

План работы 
по сопровождению внедрения федеральных государственных стандартов дошкольного образования в МАДОУ д/с №121 города Тюмени в 2014 году.  

Цель: разработать схему организационно - управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МАДОУ детский сад № 121 города Тюмени. 
Задачи: 

1.Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования в МАДОУ детский сад № 121 города Тюмени. 

2.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу учреждения МАДОУ детский сад № 121 города Тюмени. 

3.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО. 

4.Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию введения ФГОС ДО. 

5.Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ. 
Ожидаемые результаты: 

1.Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ. 

2.Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО. 

3.Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО. 

4.Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО. 
5.Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.   
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	Февраль 2014г.
	Заместитель заведующего
	

	4.Научно-методическое обеспечение
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	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о введении ФГОС дошкольного образования
	В течение года
	Заместитель заведующего
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	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса с позиции требований ФГОС дошкольного образования
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