
 

 

 

В рамках проведения «Недели молодых педагогов» в детском саду № 121 города 

Тюмени, при поддержке профсоюзной организации, было разработано и проведено 

ряд мероприятий, направленных на адаптацию молодых специалистов в 

педагогическом коллективе, оказанию психологической поддержки, так, как в начале 

своей профессиональной деятельности молодой педагог сталкивается с 

определенными трудностями, неуверенностью в своих силах и возможностях, а также 

выработке своего профессионального стиля.   

 

   Сначала провели анкетирование, для выявления затруднений у педагогов. 

Организовали просмотры образовательной деятельности у наставников, а далее 

совместное проведение образовательной деятельности.  

   Организовали семинар-практикум на тему «Профилактика эмоционального 

выгорания у педагогов», где приняли совместное решение в проведение часа 

«Перезагрузки», чтоб можно было немного отключиться от рабочих задач.  



 

 

 

 

Кроме того, с начинающими педагогами поделились своими эмоциями участники 

конкурса «Педагог-года». 

   Запланированные в рамках «Недели молодых педагогов» мероприятия были 

полезными, практичными, продуктивными.  



 

С какими бы трудностями вам не пришлось столкнуться, не стоит отчаиваться и 
«вешать голову», помните, «дорогу осилит идущий». 

Любите детей! Мудрости, терпения, творческих успехов вам и счастливой 
педагогической судьбы! 

 


