Педагогический совет

(из устава детского сада)

5.11. В целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации основной программы дошкольного образования, дополнительных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания детей, совершенствования методической работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет.
5.11.1. Педагогический совет является постоянно действующим, коллегиальным органом управления Учреждением, организуется в составе заведующего Учреждением, заместителя по учебной методической работе, всех педагогических работников, медицинских работников.
5.11.2. На заседании Педагогического совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Педагогического совета.
5.11.3. Деятельность Педагогического совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
5.11.4. Члены Педагогического совета принимают участие в его работе на общественных началах.
5.11.5. Основными задачами Педагогического совета являются: 
а) рассмотрение вопросов организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении; 
б) изучение и распространение передового педагогического опыта; 
в) определение стратегии и тактики развития Учреждения;
г) рассмотрение вопросов, связанных с поведением и обучением воспитанников.
5.11.6. Основными функциями Педагогического совета являются: 
а) рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения; 
б) рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы Учреждения, при необходимости - плана развития и укрепления учебной и материально - технической базы Учреждения;
в) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в том числе учебно- программного, учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
г) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, заслушивание отчетов работы руководителей методических объединений и других работников Учреждения;
д) рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения и воспитания;
е) заслушивание и обсуждение опыта работы педагогов в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебных и методических пособий;
ж) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по совершенствованию экспериментальной работы Учреждения;
з) рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью структурных подразделений Учреждения, а также вопросов состояния охраны труда в Учреждении;
и) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе в Учреждении; внесение предложений о поощрении педагогических работников Учреждения;
к) рассмотрение вопросов и материалов самообследования Учреждения при подготовке его к лицензированию;
л) определение направления образовательной деятельности Учреждения;
м) отбор и утверждение образовательных программ для использования в образовательной деятельности Учреждения;
н) рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг в Учреждении;
о) заслушивание отчетов заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении.
5.11.7. Педагогический совет обеспечивает:
а) использование современных педагогических и управленческих технологий в повседневной деятельности работников Учреждения;
б) повышение профессионального уровня педагогических работников; 
в) инновационное развитие Учреждения.
5.11.8. Педагогический совет организует: 
а) культурно-педагогическое пространство для профессионального совершенствования педагогов;
б) взаимодействие структурных подразделений Учреждения и педагогических работников Учреждения.
5.11.9. Педагогический совет утверждает:
а) кандидатуры для награждения государственными, ведомственными, отраслевыми наградами; 
б) кандидатуры для награждения Почетными грамотами Губернатора Тюменской области, Тюменской областной Думы, Тюменской городской думы, Администрации города Тюмени.
5.11.10. Работу Педагогического совета организует председатель Педагогического совета. Председатель Педагогического совета созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
В отсутствие председателя Педагогического совета его функции осуществляет заместитель председателя Педагогического совета.
5.11.11. Из состава Педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь. 
Секретарь Педагогического совета принимает и регистрирует материалы, представленные на заседание Педагогического совета, ведет протокол заседания Педагогического совета.
5.11.12. План работы Педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
5.11.13. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.11.14. Заседание Педагогического совета созывается его председателем по собственной инициативе, а также по требованию члена Педагогического совета.
5.11.15. Заседание Педагогического совета является правомочным, если все члены Педагогического совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Педагогического совета.
На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать по приглашению иные работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников.
5.11.16. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство его членов.
5.11.17. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.11.18. Решения, принятые по вопросам, указанным в подпунктах «б» - «г», «и», «м» - «о» пункта 5.11.6, пункте 5.11.9 настоящего устава и не противоречащие законодательству, являются обязательными для Учреждения.
5.11.19. Решения, принятые по остальным вопросам, указанным в пункте 5.11.6 настоящего устава принимаются в форме рекомендаций и иных актов, не имеющих правового характера. Решение Педагогического совета по данным вопросам может являться основанием для подготовки приказа заведующего Учреждением.
5.11.20. Решения Педагогического совета по вопросам, отнесенным к его компетенции, оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Педагогического совета.
В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Педагогического совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
5.11.21. Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел 
Учреждения. Протоколы заседаний Педагогического совета доступны для ознакомления всем членам Педагогического совета, а также иным лицам (работникам Учреждения, родителям (законным представителям) воспитанников).
5.11.22. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
5.11.23. Председатель Педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги проверки ставит на обсуждение Педагогического совета.
5.11.24. Член Педагогического совета имеет право:
а) принимать участие в обсуждении и принятии решений Педагогического совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Педагогического совета;
б) требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Педагогического совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического совета.
5.11.25. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все заседания 
Педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.
5.11.26. Педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и 
выполнение решений, входящих в его компетенцию, заведующий Учреждением вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Педагогического совета в установленные сроки.
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MYHHIHTAJTHOE ABTOHOMHOE JIOUIKOIbHOE OBPA3OBATE/ILHOE
VUPESKIEHHE LEHTP PA3BUTHS! PESEHKA —
JIETCKHI CAJL Ne 121 TOPO/IA TIOMEHH

NPHUKA3

. lee prree 2014r. Nedf-

06 ymsepxuennn  Tonoxews 0
nearorideckom cosere MATIOY /e Ne
121 ropona Trovern

B cootsercrin ¢ GexepatsHen 3akoom oT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
oGpasosainn B Pocoiiickoil  (eepaiui, TOPAIKOM OpramMallun 1
ocymecTBNCHHA - OOPIOBATETHHON  ACHTENBHOCTH  HO OCHOBHHM
obleOBpIOBATENEHIM  MPOTPAMMaN - OOPAIOBATEMGHEI  MPOTPAMAaM
JolKobHOro  OGpasoBaMis, yTBEpKIeHHMM  mpuKasow Mumrcrepetsa
obpasoparus  Haykn Poceaiickoli deeparuin or 30.08.2013 Ne 1014

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vraepars Tlonoxene o neaaroriseckom cosere 5 MAJIOY /e Mo
121 ropona TroMelH COTIACHO IPHAOKEHHIO K RACTOAIIIENY TIPHKE3Y.

2. Crienmanety Mo xazpay, zesonpowssomTeno Jlackiiofi O.IL, B cpok
70 22.03.2014r. 0FHAKOMHTS ¢ HACTOALIAN TPHKA30M PAGOTHHKOB YAPERACHHA
TR POGHICH, PASMECTHTS WA CaifTe OGpAIOBATETHOND YSPEAICHNA Aaioe
Tonoere.

3. KoHTpoITh 38 HOIO;HEHIEM HACTORILIETO MPHKA3A OCTABIAI0 38 COBOM.

Sasenyoumit \/ H.B. Tleposa

€ mipugaso osupKoMneH(a):
7 uapt

« 742014 .
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Tpraoiene K IPHKEsY
ore__». 2014 %,

NOJIOKEHHE
O MEJATOrHYECKOM COBETE

1. OBILME NOJOKEHHS

1.1, Hactonuee TIonoKeHHe YCTAHQBTMBACT NOTHOMOSH M MOPAIOK AGTeIbHOCTI
BeRArOTECKOTO COBCTA MYHHUTATHHOTO GBTOHOMHOTO JOUIKOAKHOFO OGPASOBATEILHOrO
epereaeiuns LiTpa pammas peGena - etoxoro caza Xe 121 ropoza Tiowern (aatee =
Tlesarormseckii couer).

T2, Hactosuee Tlonoenme paspaboTaiio B coomsereTam ¢ 3axonou Pocoutickoit
Gesepa or 29.122012 roza Mo 273-03 «OF oGpaIOBAID, YTADOM MYWITATOHO)
e ooMHOr. JOUIKOTGHOR OGPASORITENBHOND ySpeACICilta LICHTpa paspiTit peSena -
zerexoro cana Ne 121 ropona Tiowein (1anee — YapexzeHie).

13, Tenarormuceiaril copeT ABTAETC KOLICTHATSHS OPFAHOM _CANOYTPAICHIA,
ccymecTattowt B coomaercraun ¢ yoasow Yapexnerns, Bactosuy [lonoweiert
‘peleiie OTIETBHLX BONPOCOB, OTHOCAIIXCA K KOMIICTERILH Y SpeAdciuti.

T4 Temarormieckuli COBET COMBCTCA B UCAAX ympamciius oprammsauncit
oSpaSOBITETBHOTO MpONECCE, PASBATIN CONSPRAIR OGPRODAAE, PO ociosHOl
OGleOBpaORTETSHOR  MPOTPANS  IOWIKOMGHOTO _OGpasopaitis,  AOTIOTHITETb MK
GpAsoBMTOTMK TpOTPINY, TOBMUCHIL K2CCTS OGYNCHIA M BOCUTAILL etel
COBepLICHCTRODANAR METOXITiEckoll PAGOTH VAPCAICHNS, @ TRKe CONeHCTBIL TOBHIICHHIO
KBTHQHKALIN CrO NETATOTHHECKIX PAOOTHILKOB.

1. Tesaroraccxai CoBeT OPFAH3YETCA B COCTARE JABEAYIOUIETO YHpexiicHuex, ero
JAMECTHTON, BCX MEIATOTHYECIHX PAGOTHHKOR, MEHUMHCKGIX paOTHIKOB.

16, Tpexcezareen TIeAArOrHCcKOro COBETA ABIACTCA SaBexyloU Yupeaciies.
Ha nepaos 3acenanun TICAATOrWSECKORO CORCTR. HEHBACTCA JAMCCTHTETD MPEICEATTEIR 1
cexperap [1EArOrHICKOrO COBCT.

17, Tenarormsccxui GOBCT ABISCTCA TOCTOSHHO ACHCTBYIOUNM  OpraHoM
cavoynpamtesis YuapexzeHi.

18, Tenarorucornit COBeT OCYWECTBIACT CROIO AGATENBHOCTh B COOTCTCTBI ©
ko H HHKNN HOpNATHBHNI TpaRoDI axTa PocoicKol dcrepatu, Tiowenckofl
Gaont, AyHMMATSHHAN TPABOBSD AKTaMi 10pOTa TioMCHH, YOTAsOM YpeXICHI,
acToRun TloToReHHEN.

19 Meatemsiocrs Tlefarorieckoro COBETA _OCHOBMBACTCA HA _IPHMLANAX
0GPOROBHOSTH  GeSBODESHOCTH YIBCTHR B €T0. PASOTE, KOMICTHAILHOCTH IPIIATI
‘pemcimi, FIACHOCTH.

110, Gnemst TICAQrorieckoro COBeTa MPHMMMAIOT Y9ACTHE B €ro. paGote ma
OGCCTREHHHIX HATATAX.

. OCHOBHBIE ®YHKIHH (KOMIETEHIUIS) IEAATOTHECKOTO COBETA

2.1, OcHopsin 312y TIEAATOTHNEEKOFO COBETA ABTSLOTCA:

%) paceNoTPeHHE BONpOCOD OPFANIIALIN  YUEGHO-BOGTHTATETLHOO  Ipoueeea &
Vapesacit;

') HsyvieHi i PACTIPOGTPAHEHNE NEPEIOBOTO IEJATOTMHECKOTO ORLITE;

5) onpexcACHie CTPATErHH i TAKTHII PASBHTHA YPEANCHIE

) PACCMOTPCHHE BOTIPOCOR, CRSAHHAX C HOBCIEHHEN 1 00YICHHEN BOCHTTIIINKO®

2, OcHOBBNH §yHKMH [TEAAFOTIHEEKOTD COBETA ABISIOTCA:

) paceMOTpeHHE H oBCYKIEHHC KORUETILH PASBITIA Y UPEKICHI
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) paccwoTpentHe 1 OBCYRICHHE I1IAHOB YIEBHO - BocTHTATEABHOf  METOMHIECKOi
paorss Yaperciera, i HEOGXOWNOCTH - IIANa, poOBITIE 1t yxpenacnna yacBioll
SerepuaHo - TexHHECKOf Gub VApEHACHIE;

B cecraorpcame - cocromus, vicpi B Meponpaxtil | 10 peamisamt
emeotpasonTeTOR TPOTpaN JOWKOTHOTO OGP, B O U yueSio -
7o, €610 - NETOTIIECKOrO OGCCTIEHEH IR OpAIOBITELHOTO HPONECLTE

o paceotpenme cocromua ¥Toros Meromseckol paorit Vapexnesns,
omepenCTBOBANHA TEJATOTIECKIX 1f WIGOpNAIOIIE TexHoNONH, METOA0B # CPEACT
oGyacEna H BOCIHTAI;

D sacoymisamie W oCyKicane OmMTA paGOTH NEAOFOR obnacTH HOBEIX
sesarortecKan 1 HKpOPMAILHOHHEX TEXHOTOFE, ABTOPCKIT IPOTPANS YueGHHKOB, YHEOHHX
= METOIECKHX OGO

) pacenoTpeme _cocrosus, Mep W MeponpuAill 10 CoBepmEHCTBOBANIIO
sscnepueHTATSHOH PAGOT Y IPEAICIAT;

o) pacoworpere T OGCYKIGHHE BOTOCOB, CBRAMU ¢ TeKYuLCH CRTEABHOCTEO
YaperkcH3, & T DOTIPOCOD COCTORIIA OXPAUT TPV VAPCKIerTh

) paceNoTperHe BompocoB NOBIEHEA KEATHPHKALKR HEIrONCEr paoriko
Yepexaeins, Wi STTCCTALLN, 8 B HCCGOMIMBX CIYARAK i BONPOSOY 0 cooTseTCTBIN WX
oo BiuOueNOR WM PAGOTe B YAPEXACHH; BHECEILS [
HOOIpeHHH TICAATOTHYECKIX PAOOTHAKOD Y pEAUCHIE

S onpeneneHne HampaBEHuA OGpASOBATCILHON ACKTEILHOCTI VAPCKAC S

1) oop W yTRepKICHNe OOPOBATEILELX MPOTPML AT HCnOTBIOBAHA B
oSpamoBaTENsHOH JEATETGHOCTH YSPCHICHES

) PaceNOTpeNHe  BOTPOcOR  OPTRMMSANN IINTHRX OGPASORITEILILEY yemyr B
Vapexgent;

) SacyImHBAHe OTIETOR SMEAYIOWETO VAPEKICHEM O CONAIL yenowili
peamaLIH OGIEOBTEHHEX IPOTPANM B Y HpEIICHI

) ApYTHE BOTOCH, CRADRIHBIE  YACGHO-DOCTITETEIAN TPOLECCON:

2.3, Henaroruieckitl CoBer 0GECTIETHBACT:

2 HCroTusoBaHHE COBPENEHHSIX. ETATOTIIECKIX i YIPABACHICCILX Texsonoruii B
HoBcecaioH TEATEABHOCTH PAGOTHIKOB Y 4pEAUICHI

6 noniicone MOGEECHONATHHORD YPOBIA IEASTOrHSECKIX PASOTIIKOR:

5) MHHOBAUHOHOE PasBITIHE Y PEHACHIS.

2.4, Tlezarornuceiitii COBET OPFAMISYLT:

B KymTypHO-EZArOTHWGCKoG  FPOCTPENCTSO  ATE npodeccHORRIBHOTD
COBEPIICHCTOBAIHA NIEAATOTOR:

'6) soamioneHeTBIE TEAATOTMAECKEX PACOTIIIXOB Y PEKACHHS:

2.5. TlegarornuecKilf COBST YTBEPAIACT:

) KuMmITYpH A HATPRKZSHNA  OSASPCTRCHANN: BeTONCTBEHHEDH,
OTpACTEBEIMH HATPAIANT;

) L ALAGTYPL 47 YHACTIR B TOPORCGE, PEFHOHBILILI W GeAeparhe ~KoHKypeax.

o aamyps 3R Harpaxzersa TloweTHbN rpawoTast TySepuaTops TiowercKoll
oGumern, Tiowenexoi oG Jiywss, Tiowencroil roponcioll Jipis, puT——
ropoza Tiowe

3. OPTAHIBAIINSI JESITETLHOCTH IEJAT OTIMECKOTO COBETA

31, Pabory TIEAATOMIECKOTO COBCTa OpTANHIYCT WPEACCAEOTs Tenaroruseckoro
conera. Tpeaceaarens TICIATOTHHCGKOrO COBETa CORIBACT €0 JACCAAIL, peaCenaTELETBYET
A KIEX  OPAHIYET BOACHHE IPOTOKOTL.

B eyterane. mpeaceaurens TIEZATOTIECkoro COBeTa €10 Gyt ocymecraAeT
samecTHTens peaceaaTens [IeAATOTHYECKOrD COBETA.




image4.jpg
32, Ms cocrass TIeAaroTiHCCKOrO. COBETA HIGHPACTCH OTKPGITHM [OIOCOBIMMEM
‘eesperaps.

Corperaps TIeHaroMIeckoro COBCTR NDHHMMAET 1 PETHCTPUPYET NATCpITL,
eescramcme W sacenaume TISTATOTINECKOTO  GOBCTa, BCICT MPOTOKON 30CCIALA
TiesaroniuecKoro conera.

33, Tlian pabors TIenaroruseckoro copera coctaaserca wa yseSusii ron,
seccusprsaercs na aaceanun [ICIOrOrIIECKOTO  CORCTA #  YTBEPIANCTCA THKISON
Seseayiouiero Y4peAICHHEN.

4, 3acenanma TIeAATOrMSECKOrO COBETA IPOBOIATCS 10 MEpe HeoBXOTNOCTH, HO HE
pee OIHOTO pata B KBAPTAIL.

35, 3acenanme TISJArorUvecKoro COBETA COIHBAETCH €rO NpEACEIATEiCH 1O
coScTBentioll HUHLUATHBE, A TAKKE 10 TPEGOBANII0 wieka [e1aroreeKoro cosera.

6. 3acenanmie TICAAroTHYECKOrD COBETA ABIACTCA NPABOMOSHBIN, CCI BCE WIEH
Tle4ArOTHHECKOD COBETA MIBEUIEHE! O BPEMCHH 1 MECTE €r0 NPOBEACHIS H Ha Saceraiiit
pHcyTCTBYeT Gonee nonoBHHB! 'neriop [1earOTIYECKOr COBETE,

37 Pemenve [leIArOTMCCKOr0. COBETA CUNTACTER NIPHHATLN,  €CTH 33 Hero
HOTOTOCOBAI0 GOMBITMHCTBO TPHCYTCTEYIOIX.

38, Kexauit wnen Tlenaroritucekoro coera ofaazser opmu ronocos. B cayiae
PéBcHCTRA FOTOCOB PEIMIOUN FBTAETCA FO10C MPEACARTENLCTBYIOILETO Ha Sace il

39, Peteni, NpHEATSIS IO BOTPOCAN, YKASQHHEM B NOANYHKTEX (B, (@, (M, (),
«», <, oy TyRKTa 22., nymKTe 25. Hactoaunero TIOTGKEHHA # He NpOTUROpENAUC
AKOHOAATETLCTEY, SBTIOTCA OGASATETLHAIMH B ACKTEBHOCTH YpEXIEHHA.

10, Pemseams, NPHRSTHE 70 OCTANGHMM BOUPOCAM, YKEHHGM B MYHKT® 2.2
acTosamero Tonoxeria IPHHAMAOTEA B GOPME PeKOMEHAAI i HHX BKTOB, HE INEIOULIX
Ipasosoro xapaxrepa. Pemeie TICIATORCCKORO GOBETA o ABHHHN BOTpocai MOXCT
EBARTECH OCHOBAHHEM 1A TOATOTORKH MPHKA3A 3ABEIYIOUIETO Y UpEAJICHIEN.

1. Pemenvs Tleqaroriieckoro cOBETa 1O BONPOCAN, OTHECGHHN K cro
OMIETCHIU, OROPMIBOTCR NPOTOKOTON, HOMCHBAENEIN NPEACCATTENEN M CRPETapest
TleAarorHIECKOro COBeTa.

B KaKiloM TOTOKOIE YKASHBAETCA €10 HONEP, AGT SaCealiA YIIpABIAIOLLCT COBeTa,
OIIIEoTBO NHCYTCTBYIOUIX, TOBECTKA 3ACCAaNA, KPATKA, HO ACHAS H HCUCPIBIONIAR
JanCp BHCTYNICHIH 1 IPHHATOE ELLCHIC 110 OBCYKIAENONY BOIIPOCY.

312, Tiporoxonsi TIeAarormeckoro COBeTA BIUOYOTEA B HOMCHKISTYPY ZeA
Vuperaernis. TIpoToKoast 3acezasui TICIATOrICCKOTO COBET JOCTYIIHGL 214 GBAKONIEIN
ot aneriant TICATOTHYECKOTO COBET, & TAKIKC MM TN (AGOTHMKAM YUpEXICIMS, Cro
Q0aOLUINCS KNACCOB CTapuIei CTYTIH, X PORATEIA K SAKOHHBN PEACTRSTE).

113, Tlo Bompocas, OBCyAAaEMbIM Ha 3ace7aiuAX [IEIATOrIFIECKOTO COBETa, BAHOCATER
pelnern © YKSaHIeM CPOKOB HCTOHEHIE H AL, OTBCTCTCHHE 33 HCTOTHCH.

314, Tipescenarens TIeAQrOTHYECKOTO COBETA OPFAHISYET CHCTEMATHICCKYIO HPOBEPKY
aTOTHGHHA MpHHSTSEX pemeri t HTOTH TPOBEPK CTABHT Ha oGeyktene [lenaroriieckoro
copera.

4. [IPABA 11 OTBETCTBEHHOCTH WIEHOB IIEJATOMHUECKOTO COBETA

4.1, Uien TIeABrOMITS.EKOrO COBETA MNEET IPaBo:

411, Tpusiars, ysacTie B obCYAICHIN 1 PHHATIN pemeniit [leaaroricieckoro
copers, BupeKaTS B MHCEMHHON GOpNS CBoc 0060 MHEHIE, KOTOOS IPHOGUICTCA K
‘nporoxony sacenaii [IeA2roriiEckoro CORETI:

41,2, TpeSosars ot axmCTPAIH YApEXICIIA TPETOCTABIEIA Boci HEOGKONOR
113 yuaeria » paore TIe3ATOTIIECKOro COBCTA MAGOPUALII IO BOTPOCEN;, OTHOCRILIMCE ¢
¥owmerenti TIEAATOTHSEEKOF0 COBET;
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